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Vadovaudamasis Vilniaus universiteto statuto 43 straipsnio 1 dalies 22 ir 42 punktais,
Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos apraso, patvirtinto Vilniaus universiteto
tarybos 2021 m. gruodzio 15 d. nutarimu Nr. TPN-25 , D¢l Vilniaus universiteto darbuotojy darbo
uzmokescio tvarkos apraso patvirtinimo*, 31.2 papunk¢iu, Vilniaus universiteto skatinimo uz jnasa j
studijy kokybe tvarkos apraso, patvirtinto Vilniaus universiteto rektoriaus 2022 m. vasario 28 d.
isakymu Nr. R-60 ,,D¢l Vilniaus universiteto skatinimo uZz jna$a i studijy kokybe tvarkos apraso
patvirtinimo* (Su pakeitimais Vilniaus universiteto rektoriaus 2022 m. liepos 5 d. jsakymu Nr. R-
231), 5 punktu ir atsizvelgdamas j Vilniaus universiteto Siauliy akademijos tarybos nutarima
(Vilniaus universiteto Siauliy akademijos tarybos 2022 m. gruodzio 13 d. posédzio protokolas Nr.
(1.3 E) 850000-TP-10),

tvirtinu Vilniaus universiteto Siauliy akademijos skatinimo uZ jnasa j studijy kokybe
tvarkos aprasg (pridedama).



PATVIRTINTA
Vilniaus universiteto rektoriaus
2022 m. d. jsakymu Nr.

VILNIAUS UNIVERSITETO SIAULIY AKADEMIJOS SKATINIMO UZ INASA |
STUDIJU KOKYBE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto Siauliy akademijos skatinimo uZ jnasa j studijy kokybe tvarkos
apra$o (toliau — Aprasas) tikslas — didinti Vilniaus universiteto Siauliy akademijos (toliau —
Akademija) studijy kokybe ir kokybisko déstymo bei jo vertés pripazinimg, stiprinti motyvacija
tobulinti pedagogines kompetencijas, didinti Akademijos Zinomumg ir akademing reputacija.

2. Aprasas nustato pagrindinius skatinimo uz jnaSo | studijy veiklos rezultatus
Akademijoje principus ir $iy principy diegimo ir taikymo procesg.
3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu,

Vilniaus universiteto statutu, Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprasu,
patvirtintu Vilniaus universiteto tarybos 2021 m. gruodzio 15 d. nutarimu Nr. TPN-25 ,,Dél Vilniaus
universiteto darbuotojy darbo uzmokeséio tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau - Vilniaus universiteto
darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprasas), Vilniaus universiteto rektoriaus 2022 m. vasario 28
d. patvirtintu jsakymu Nr. R-60 ,,Dé¢l Vilniaus universiteto skatinimo uz jnasg i studijy kokybe tvarkos
apraso patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais) ir Kitais Lietuvos Respublikos ir Vilniaus universiteto
(toliau — Universitetas) teisés aktais.
4. Aprasas skelbiamas Akademijos interneto svetaingje.

Il SKYRIUS
SKATINIMO UZ INASA ] STUDIJU KOKYBE TVARKA

5. Skatinimo uz jnasg j studijy kokybe fondui (toliau — skatinimo fondas) skiriama
akademiniy darbuotojy darbo uzmokes¢io fondo dalis, kuri yra apibrézta Vilniaus universiteto
darbuotojy darbo uZzmokescio tvarkos aprase ir kituose Universiteto teisé€s aktuose.

6. Aprase néra numatyta galimybés skatinti uz darba, kuris, vadovaujantis Vilniaus
universiteto déstytojy darbo laiko apskaitos tvarkos aprasu, patvirtintu Vilniaus universiteto
rektoriaus 2017 m. geguzés 8 d. jsakymu Nr. R-175 ,,Dél Vilniaus universiteto déstytojy darbo laiko
apskaitos tvarkos apraSo patvirtinimo®, sudaro Akademijos akademinio darbuotojo (toliau —
akademinis darbuotojas) déstymo darbo krivj arba akademinis darbuotojas gavo kitas iSmokas uz
Apraso 11 punkte paminéty veikly jgyvendinima.

7. Akademinio darbuotojo skatinimo uz jnasSg ]} studijy kokybe vertinimg vykdo
Akademijos direktoriaus jsakymu sudaryta vertinimo komisija (toliau — Komisija). Komisija, gavusi
1§ Akademijos Studijy skyriaus studijy kokybés koordinatoriaus susistemintas akademiniy darbuotojy
paraiSkas, vertinimg atlieka remdamasi ApraSo priede nurodytais balais uz konkrety jnasa j studijy
kokybe ir jo rodikli. Komisijos patvirtintg skatintiny uz jnasg i studijy kokybe akademiniy darbuotojy
saraSg Akademijos direktorius teikia tvirtinti Universiteto rektoriui.

8. Skatinimas uz jnasg j studijy kokybe skiriamas vieng kartg per metus. Informacija apie
praéjusiy studijy mety savo pedagoginés veiklos rezultatus, pasiektus iki ty studijy mety rugpjicio
31 d., akademiniai darbuotojai Akademijos Studijy skyriaus studijy kokybés koordinatoriui el. pastu
teikia nuo rugséjo 1 d. iki rugséjo 30 d.

9. Uz ta patj jnasg i studijy kokybe akademinis darbuotojas gali biiti skatinamas tik vieng
karta.



11 SKYRIUS
SKATINIMO UZ INASA I STUDIJU KOKYBE PRINCIPAI

10. Pagrindiniai skatinimo uz jnasg j studijy kokybe principai:

10.1. pedagogines veiklas atliekantis akademinis darbuotojas gali buti finansiskai skatinamas
uz studijy kokybe gerinancias veiklas, nurodytas Sio Apraso 11 punkte, i§ Akademijos darbo
uzmokescio fonde tam numatyty lésy;

10.2. Aprasas taikomas visiems Akademijos dirbantiems akademiniams darbuotojams;

10.3. akademiniai darbuotojai skatinami siekti pedagoginés veiklos kokybés per pedagoginiy
kompetencijy tobulinimg, edukaciniy inovacijy, naujo mokomojo turinio kiirimg ir studijy plétra,
iSskirtinj démesj skiriant studijy tarptautiSkumo, tarpdiscipliniSkumo ir moksliniais tyrimais gristy
studijy vystymui;

10.4. inaSas j studijy kokybe, uz kurj skatinama pagal Aprasa, turi remtis pedagoginés veiklos
rezultatais, kurie turi biti:

10.4.1. aiskas ir lengvai identifikuojami,

10.4.2. pagrindziami dokumentuota informacija arba kitais aiSkiais liudijimais,

10.4.3. orientuoti j konkrecios studijy krypties (-¢iy) kokybiskas studijas,

10.4.4. objektyvus ir palyginami (vienodai taikomi visiems Akademijos akademiniams
darbuotojams).

11. Akademiniai darbuotojai gali biiti skatinami uz:

11.1. Nuolatinj déstymo ir vadovavimo studentams jgudziy tobulinima:

11.1.1. mentoriavimg (darbas su podoktorantiiros stazuotoju Akademijoje);

11.1.2. individualia mokymo (-si) pagalba studijuojantiesiems arba kolegoms akademiniams
darbuotojams (déstytojo organizuojamos veiklos, kurios néra studijy programos dalis, bet susijusios
su studijy programos turiniu: iSvykos, mokymai, profesinio meistriSkumo kursai (master class) ir kt.);

11.1.3. pedagoginiy igtudziy tobulinimo veikly organizavimg Akademijos akademiniam
personalui (seminarai, kursai, mokymai, dirbtuvés ir kt.);

11.1.4. savo déstymo praktikos tyrimus ir jy sklaida, gerosios mokymo ir mokymosi praktikos
dalinimasi (studijy programy populiarinimas dalyvaujant diskusijose, edukacinése meninése /
koncertinése veiklose; studijy programy populiarinimas mokiniams ir potencialiems Akademijos
studentams / klausytojams; mokytojy edukaciniy stazuoc¢iy organizavimas, moksleiviy ekskursijos ir
uzsiémimai);

11.1.5. vadovavimg studenty baigiamiesiems darbams (projektams) ir disertacijoms, kurie
apdovanoti ar kitaip pripazinti i$skirtiniais (i$skirtiniais darbais laikomi Magna Cum Laude diplomus
gavusiy studenty baigiamieji darbai; Lietuvos Jaunyjy Mokslininky Sgjungos ar kity organizacijy
apdovanoti geriausi daktaro disertacijy ar magistry darbali);

11.1.6. déstymo jvertinimus ar apdovanojimus uz Universiteto riby (pvz., Lietuvos Respublikos
valstybiniy institucijy apdovanojimai, uzsienio ambasady ar kiti valstybiniai apdovanojimai, i§skyrus
padékas);

11.1.7. kviestiniy pranesimy skaityma mokymo ir mokymosi konferencijose, profesiniy tinkly
konferencijose, atliekant ir skelbiant tyrimus mokymo ir mokymosi temomis;

11.1.8. meniné / koncertiné veikla (pripazinti meniniai projektai, konkursai, festivaliali,
koncertai ir kt.).

11.2. Déstymo ir studenty pasiekimy vertinimo metoding plétra ir edukacines inovacijas:

11.2.1. pirmosios ir antrosios pakopos studenty jtraukimag j mokslinius projektus, bendrus
tyrimus ir jy publikavima. Jtrauktu j mokslinius tyrimus laikomas studentas, turintis su darbo vadovu
bendry publikacijy, patenkancéiy j kasmetinj Universiteto mokslo vertinimg, studentas pristates
praneSimg mokslinéje konferencijoje, studentas gaves finansavima studenty moksliniams tyrimams
(pvz., jskaitant Lietuvos mokslo tarybos studenty vasaros praktikas ir studenty mokslinius tyrimus
semestro metu);

11.2.2. naujy tarpdisciplininiy studijy dalyky / moduliy rengimg ir déstyma studijy programose,
bendradarbiaujant su kity discipliny kolegomis akademiniais darbuotojais;



11.2.3. Kontaktinj ir (ar) nuotolini déstymg studijuojanciyjy grupéms, kuriose bendrai
studijuoja uzsienio ir lietuviy studijuojantieji: paskaity déstymas, praktiky, laboratoriniy darby,
seminary vedimas (pvz., déstymas Erasmus BIP projektuose, | lietuviy studenty grupes
trumpalaikiam periodui integruojami uzsienio aukstyjy mokykly studentai);

11.2.4. edukaciniy inovacijy kiirimg ir taikyma (pvz., uz iniciatyvas, kurios buvo patvirtintos ir
jgyvendintos vadovaujantis Universiteto rektoriaus ar jo jgalioto asmens tvirtinama Universiteto
edukaciniy iniciatyvy finansavimo tvarka).

11.3. Mokomojo turinio kiirimg ir studijy plétra:

11.3.1. savo srities ar tarpdisciplininiy moksliniy tyrimy rezultatais gristos mokomosios ir
metodinés medziagos studijy rezultatams pasiekti kiirimg (metodiniy priemoniy rengima);

11.3.2. mokymo (-si) turinio naudojant informacines komunikacijos technologijas efektyviam
mokymui (-si) kirimg (naujai sukurtas virtualios mokymo (si) aplinkos (toliau — VMA) kursas, kuris
yra tinkamas nuotoliniam ir / ar savarankiskam darbui) ir i jj sukelta studijy dalyko medziagg ir
veiklas;

11.3.3. organizavimg ir dalyvavima studijy kokybés uztikrinimo, taip pat neformalaus ugdymo
veiklose Akademijoje (pvz., Kokybés dienos su socialiniais partneriais ir kitomis iSorés institucijomis
/ organizacijomis; vertimo konkursai ir kt.);

11.3.4. vadovavima Universiteto ar Akademijos studijy organizavimo ir (ar) studijy kokybés
uztikrinimo grupéms, komitetams, komisijoms arba dalyvavima juose (iSskyrus vadovavima studijy
programos komitetui), jskaitant darba baigiamyjy darby komisijose;

11.3.5. vadovavimg pirmos ir antros pakopy, profesiniy studijy, doktoranttiros krypties studijy
savianalizés suvestinés rengimo grupéms arba dalyvavima jose;

11.3.6. vadovavimg ketinamy vykdyti studijy programy rengimo grupéms arba dalyvavimag
jose;

11.3.7. lyderyste jgyvendinant studijy vystymo iniciatyvas Universitete ir bendradarbiaujant su
kolegomis i§ kity institucijy: tarptautiniy studijy projekty rengimg, dalyvavimg tarptautiniuose
studijy projektuose (pvz., Arqus, Erasmust strateginés partnerystés, NordPlus, LatLit ir kt.
tarptautiniai projektai, kur studentai jtraukiami j projektines veiklas), projekty rengima kviestiniy
uzsienio lektoriy déstymui Akademijoje ir kt. studijy tarptautininimg vystantys projektai.

IV SKYRIUS
LESU PASKIRSTYMAS UZ INASA I STUDIJU KOKYBE

12. InaSo j studijy kokybe skatinimo fondo vieno balo jvertis eurais lygus 1 proc.
Universiteto bazinés ménesinés algos (tolia — BA), kurios dydis patvirtintas Vilniaus universiteto
tarybos 2021 m. gruodzio 15 d. nutarimu Nr. TPN-25 ,,Dél Vilniaus universiteto darbuotojy darbo
uzmokescio tvarkos apraso patvirtinimo®. Jeigu atlikus akademiniy darbuotojy skatinimo uz jnasa j
studijy kokybe vertinimg Siame punkte nustatyta tvarka apskaiCiuota planuojama mokétina suma
vir$ija Skatinimo fondui skirtas metines 1¢8as, balo jvertis eurais mazinimas visoms Apraso 11 punkte
nurodytoms veikloms, iSskyrus 11.3.4, 11.3.5 ir 11.3.6 papunkciuose nurodytas veiklas, ir
apskaiciuojamas pagal 13.2.1 punkta.

13.  Akademijos akademinio darbuotojo skatinimo suma (DS) per mokslo metus
apskaiciuojama pagal formule:

13.1. kai planuojama mokétina suma nevirSija Skatinimo fondui skirty metiniy 1ésy:

DS = Dkrs X (BA x 1%)

13.2. kai planuojama mokétina suma vir§ija Skatinimo fondui skirtas metines 1é3as:
13.2.1.  vieno balo jvertis eurais (VBE) apskai¢iuojamas pagal formule:
VBE = (MF =Y Dsk) / Dves

13.2.2.  déstytojo skatinimo suma apskaic¢iuojama pagal formulg:
DS = Dsk + (Des X VBE)



Dsk — déstytojo skatinimo suma (Eur) uz 11.3.4, 11.3.5, 11.3.6 papunkciuose nurodytas veiklas,

Dkrs — déstytojo i§ viso per mokslo metus surinkty baly skaicius,

Dves — visy déstytojy surinkty baly skaicius per mokslo metus, i§skyrus 11.3.4, 11.3.5, 11.3.6 papunkciuose
nurodyty veikly baly skai¢iy,

Dgs — déstytojo surinkty baly skaicius per mokslo metus, iSskyrus 11.3.4, 11.3.5, 11.3.6 papunkciuose
nurodyty veikly baly skai¢iy,

MF — metinis skatinimo fondas.




Vilniaus universiteto Siauliy akademijos
skatinimo uz jnasg j studijy
kokybe tvarkos apraso

priedas

INASO ] STUDIJU KOKYBE RUSYS, RODIKLIAI IR BALAI

Eil.
Nr.

Inaso j studiju kokybe rasis

Rodiklis

Balas

1. Nuolatinis déstymo ir vadovavi

mo studentams jgiidZiy tobulinimas

1.1

Mentoriavimas (darbas su podoktoranttiros
stazuotoju Akademijoje)

Darbas su podoktoratiiros
stazuotoju.

Pateikiami pagrindziantys
ir veiklas jrodantys
dokumentai

5 —darbas su vienu
podoktoratiiros stazuotoju

1.2.

Individuali mokymo (-si)
studijuojantiesiems arba kolegoms
akademiniams  darbuotojams  (déstytojo
organizuojamos veiklos, kurios néra studijy
programos dalis, bet susijusios su studijy
programos turiniu: iSvykos, mokymai,
profesinio meistriSkumo kursai (master class)
ir kt.)

pagalba

Veikly skaiCius — ne maziau
kaip 2 per mokslo metus;
bendra veikly trukmé — ne
maziau, kaip 20 val.
Pateikiami pagrindZiantys
ir veiklas jrodantys
dokumentai

1.3.

Pedagoginiy jgudziy tobulinimo veikly
organizavimas Akademijos akademiniam
personalui  (seminarai, kursai, mokymai,
dirbtuvés ir kt.)

Veikly skai¢ius — ne maziau
kaip 2 per mokslo metus;
bendra veikly trukmé — ne
maziau, kaip 12 akad. val.
Pateikiami pagrindziantys
ir veiklas jrodantys
dokumentai

1.4.

Savo déstymo praktikos tyrimus ir jy sklaida,
gerosios mokymo ir mokymosi praktikos
dalinimasis (studijy programy populiarinimas
dalyvaujant  diskusijose, edukacinése
meninése / koncertinése veiklose; studijy
programy populiarinimas mokiniams ir
potencialiems Akademijos studentams /
klausytojams; mokytojy edukaciniy stazuo¢iy
organizavimas, moksleiviy ekskursijos ir
uzsiémimai)

Veikly skai¢ius — ne maziau
kaip 2 per mokslo metus;
bendra veikly trukmé — ne
maziau, kaip 12 akad. val.
Pateikiami pagrindziantys
ir veiklas jrodantys
dokumentai

1.5.

Vadovavimas  studenty  baigiamiesiems
darbams (projektams) ir disertacijoms, kurie
apdovanoti ar Kitaip pripazinti i$skirtiniais.
(isskirtiniais darbais laikomi Magna Cum
Laude diplomus gavusiy studenty baigiamieji
darbai; Lietuvos Jaunyjy Mokslininky
Sajungos ar kity organizacijy apdovanoti
geriausi daktaro disertacijy ar magistry
darbai)

Apdovanojima ar
pripazinimg patvirtinantis
dokumentas

1.6.

Déstymo jvertinimai ar apdovanojimai uz
Universiteto riby (pvz., Lietuvos Respublikos
valstybiniy institucijy ~ apdovanojimai,
uzsienio ambasady ar kiti valstybiniai
apdovanojimai, iSskyrus padékas)

Ivertinimg ar pripazinimg
patvirtinantis dokumentas




1.7.

Kviestiniy praneSimy skaitymas mokymo ir
mokymaosi konferencijose, profesiniy tinkly

Veikly skai¢ius — ne maziau
kaip 2 per mokslo metus.

konferencijose, atliekant ir skelbiant tyrimus | Pateikiami pagrindziantys
mokymo ir mokymosi temomis ir veiklas jrodantys
dokumentai

1.8. |Meniné / koncertiné veikla (pripazinti | Pateikiami pagrindziantys |5 — tarptautinio masto
meniniai projektai, konkursai, festivaliai, | ir veiklas jrodantys | renginys
koncertai ir kt.) dokumentai 3 — nacionalinio masto

renginys
2. Déstymo ir studenty pasiekimy vertinimo metodiné plétra ir edukacinés inovacijos

2.1. | Pirmosios ir antrosios pakopos studenty | Publikacija; mokslinj | 5 — bendra publikacija
jtraukimas | mokslinius ir projektus, bendrus | pranesima, gautg |4 — studenty vasaros
tyrimus ir jy publikavimas. Jtrauktu | |finansavimg ir (ar) kt. | praktika, studenty
mokslinius tyrimus laikomas studentas | patvirtinantys dokumentai | moksliniai tyrimai
turintis su darbo vadovu bendry publikacijy, semestro metu
patenkanciy j kasmetinj Universiteto mokslo / 3 — studento prane$imas
vertinimg, studentas pristates prane$ima konferencijoje
mokslinéje konferencijoje, studentas gaves
finansavimg studenty moksliniams tyrimams
(pvz., jskaitant Lietuvos mokslo tarybos
studenty vasaros praktikas ir studenty
mokslinius tyrimus semestro metu)

2.2. |Naujy tarpdisciplininiy studijy dalyky / | Tarpdisciplininis  studijy | 7 —naujo tarpdisciplininio
moduliy rengimas ir déstymas studijy |dalykas, kursinis darbas, | studijy dalyko/ modulio
programose, bendradarbiaujant su  kity | projektas (nurodant | parengimas (aprasas)
discipliny kolegomis akademiniais | kiekvieno akademinio |keliy =~ mokslo  sri¢iy
darbuotojais darbuotojo indélj) déstytojy

5 — integruotos temos (50
proc. dalyko apimties) |
studijy dalykus/
modulius;

) - i bendry
(tarpdisciplininiy)
kursiniy, projekty
rengimas

2.3. | Kontaktinis ir (ar) nuotolinis déstymas | Déstymo veikly skaiCius — | 7 — kontaktinis paskaity
studijuojan¢iyjy grupéms, kuriose bendrai | ne maziau kaip 8 akad. val. | déstymas, praktikos,
studijuoja uzsienio ir lietuviy studijuojantieji: | per mokslo metus laboratoriniy darby,
paskaity déstymas, praktiky, laboratoriniy seminary vedimas,
darby, seminary vedimas (pvz., déstymas konsultavimas
Erasmus BIP projektuose, i lietuviy studenty 3 — nuotolinis paskaity
grupes trumpalaikiam periodui integruojami déstymas, praktikos,
uzsienio aukstyjy mokykly studentai) laboratoriniy darby,

seminary vedimas,
konsultavimas

24 Edukaciniy inovacijy kiirimas ir taikymas | Dokumentas, jrodantis | 1
(pvz., uz iniciatyvas, kurios buvo patvirtintos | gauta finansavima
ir jgyvendintos vadovaujantis Universiteto
rektoriaus arba jo jgalioto asmens tvirtinama
edukaciniy iniciatyvy finansavimo tvarka)

3. Mokomojo turinio kiirimas ir studiju plétra
3.1. |Savo srities ar tarpdisciplininiy moksliniy | Studijuojantiesiems laisvai | 15 — naujos metodinés

tyrimy rezultatais gristos mokomosios ir
metodinés medziagos studijy rezultatams
pasiekti kiirimas (metodiniy priemoniy
rengimas)

prieinama metodiné

medZziaga/ priemoné
(nurodant kiekvieno
akademinio darbuotojo

indelj)

medziagos/  priemoneés
sukiirimas, publikavimas
ir (ar) patalpinimas VU
virtualiose studijy
prieigose




3.2. | Mokymo (-si) turinio naudojant informacines | VMA kursas, kuriame turi |10 — uz naujai sukurtg
komunikacijos technologijas efektyviam | buti strukttruotai, aiskiai ir | VMA kursa, kuris yra
mokymui (-si) kiarimas (naujai sukurtas | tvarkingai pateikta teoriné, | tinkamas nuotoliniam
virtualios mokymo (si) aplinkos (toliau — | laboratoriniy darby, |ir/ar savarankiSkam
VMA) kursas, kuris yra tinkamas nuotoliniam | praktiky ar kt. veikly |darbui ir | ji sukelta
ir /ar savarankiSkam darbui) ir j jj sukelta | medziaga; sukurti | daugiau kaip 70 % studijy
studijy dalyko medziaga ir veiklos jsivertinimo jrankiai; | dalyko  medziagos ir

sukurtos savarankisko ir/ar | veikly.

kt. uzduotys. 7 — uz naujai sukurtg

SPK protokolas. VMA kursa, kuris gali
biuti naudojamas kaip
papildoma priemoné
paskaity ir/ar egzaminy
metu ir | ji sukelta
daugiau kaip 25 % studijy
dalyko medziagos ir
veikly.

3.3. |Organizavimas ir dalyvavimas studijy | Veikly trukmé — ne maziau, |5 — veikly organizavimas
kokybés uztikrinimo, taip pat neformalaus |kaip 8 akad. val. ir  dalyvavimas  (su
ugdymo veiklose Akademijoje (pvz., konkreciu indéliu)
kokybés dienos su socialiniais partneriais ir | Pateikiami pagrindZiantys | veiklose
kitomis iSorés institucijomis / |ir veiklas jrodantys
organizacijomis; vertimo konkursai, meniné / | dokumentai
koncertiné veikla ir kt.)

3.4. |Vadovavimas Universiteto ar Akademijos | Universiteto rektoriausarjo |5 — vadovavimas darbo
studijy organizavimo ir (ar) studijy kokybés | jgalioto asmens ir / ar [grupei/ komisijai
uztikrinimo grupéms, komitetams, | Akademijos  direktoriaus | 3 — dalyvavimas darbo
komisijoms arba dalyvavimas juose (i$skyrus | jsakymas dél vadovavimo/ | grupéje / komisijoje
vadovavima studijy programos | dalyvavimo darbo grupése
komitetui), jskaitant darba baigiamyjy darby | ir komisijose Studijy programy
komisijose komitety (toliau — SPK)

Akademijos tarybos | nariams — 50 proc. nuo
nutarimas dél dalyvavimo | Akademijos tarybos
studijy programy komitete | patvirtinty SPK
pirmininkams  priemoky
dydziy. Suma
paskirstoma
SPK pirmininky.

3.5. | Vadovavimas pirmosios ir antrosios pakopos, | Akademijos  direktoriaus |25 -  vadovavimas
profesiniy studijy, doktorantiros krypties | jsakymas savianalizés  suvestinés
studijy savianalizés suvestinés rengimo rengimo
darbo grupéms arba dalyvavima jose Studijy prorektoriaus | bendrauniversitetinei

isakymas grupei
20 -  vadovavimas
savianalizés  suvestinés
rengimo Akademijos
grupei
15 - dalyvavimas
savianalizés  suvestinés
rengimo Akademijos
grupéje
15 — dalyvavimas
savianalizés  suvestinés

rengimo




bendrauniversitetinéje

grupéje

10 - dalyvavimas
paskesnés veiklos darbo
grup¢je, kai  studijy
kryptyje yra kelios studijy
programos

Kai dalyvaujama
Akademijos ir

bendrauniversitetinése
darbo grupése, uz antra

dalyvavimg skiriami 8
balai
3.6. | Vadovavimas ketinamy vykdyti studijy | Akademijos direktoriaus | 25 — vadovavimas darbo
programy rengimo grupéms arba dalyvavimas | jsakymas grupei
jose 15 — dalyvavimas darbo
grupéje
3.7. |Lyderysté jgyvendinant studijy vystymo | Dalyvavimo  projektuose | 10 — gave finansavimag

iniciatyvas Universitete ir bendradarbiaujant
su kolegomis i§ kity institucijy: tarptautiniy
studijy projekty rengimas, dalyvavimas
tarptautiniuose studijy projektuose (pvz.,
Arqus, Erasmus+ strateginés partnerystes,
NordPlus, LatLit ir kt. tarptautiniai projektai,
kur studentai jtraukiami j projektines veiklas),
projekty rengimas kviestiniy uzsienio lektoriy
déstymui  Akademijoje ir kt. studijy
tarptautininimg vystantys projektai

jrodantys dokumentai.

Paraisky dokumentai
(jskaitant ir negavusias
finansavimg paraiskos, kada
rengéjai buvo Akademijos
akademiniai darbuotojai)

studijy projektai, kuriais
rengéjai yra Akademijos
akademiniai  darbuotojai
(projekto vadovas)

7 — gave finansavima
studijy projektai, kuriais
rengéjai yra Akademijos
akademiniai  darbuotojai
(projekto grupés narys)

3 — negave finansavimg
studijy projektai, kuriais
rengéjai yra Akademijos
akademiniai darbuotojai

2 — dalyvavimas
tarptautiniuose studijy
projektuose partnerio
teisémis

5 — gave finansavimg
projektai/ paraiskos
kviestiniy uzsienio
lektoriy déstymui

Akademijoje
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