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EMOCINIO INTELEKTO VYSTYMAS, SIEKIANT
EFEKTYVIAU SPRESTI PROBLEMAS, ISKYLANCIAS
PEDAGOGINIAME DARBE BEI SVIETIMO JSTAIGOS

VADOVO VEIKLOJE

problemas ir sunkumus. Ugdgmo 1std|gose, sprendiant kylangias problemas, svarbu pirmiausia gebéti su5|tvc|rkgt| su
emocijomis bei i§saugoti emocinj stabilumg. Siekiant sklandZiai spresti problemas, svarbu suvokti emocijy daromg
jtakg Zmogaus elgesiui bei sprendimy priémimui. Geras emocinés sferos supratimas yra svarbus veiksnys, siekiant
iSspresti konfliktus konstruktyviais budais, efektyviai bendrauti ir bendradarbiauti kolektyve, valdyti streso sukeliamas
reakcijas. Visa tai jgalins mokytojus ir jy vadovus geriau atlikti savo darbg, prisidés prie sklandaus ugdymo proceso
organizavimo, padés pasiekti ugdymo tikslus, pagerés saves valdymas bei tarpusavio santykiai su bendruomenés
nariais. Stokojant emocijy atpazinimo ir valdymo kompetencijy, pedagogams gresia greitesnis emocinis iSsekimas ar
net profesinis perdegimas. Atsakomybé ir reikalavimai Svietimo sistemos darbuotojams keliami itin auksti, tad ir
kompetencijos, susijusios su asmenybés ugdymu ir tobuléjimu turi bati ugdomos nuolat. Seminaro metu mokymo
dalyviai gilins savo emocinio pasaulio paZinimg, mokysis reflektuoti, ugdys emocijy valdymo jglidZius, ugdysis streso
iveikimo gebéjimus, iSsiaiskins perdegimg skatinandius veiksnius, mokysis atpaZinti perdegimo sindromo pozymius,
geriau supras ilgalaikio streso ir perdegimo darbe pasekmes, supras, kas padeda perdegimg jveikti, Zinos, kokiy
prevenciniy priemoniy imtis, siekiant save apsaugoti nuo perdegimo, mokysis konstruktyvaus konflikty valdymo
techniky, vystys bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimus.

Tikslas. Lavinti emocinj intelektqg, formuoti emocinius jgtdzius, stiprinti psichologinj atsparumgq, vystyti pedagogo
darbe taip reikalingas bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijas.

Jgyjamos kompetencijos.
e Emocijy valdymo, stresy jveikimo, konstruktyvaus konflikty sprendimo.
e Bendruomenés veiklai svarbias bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijas, padedandéias uzmegzti ir
palaikyti rysius su socialiniais partneriais, mokiniy tévais.

Nagrinéjamos temos.

1. Emocinio intelekto svarba, emocijy ir jausmy pazinimas bei valdymas.
Negatyviy emocijy idveikimas bei valdymas (pratybos / dailés terapijos metodai).
Psichologinis atsparumas ir jo svarba jveikiant gyvenimo krizes.
Gyvenimo nuostatos ir jsitikinimai. Iracionaliy jsitikinimy perstruktiravimas (pratybos).
Stresinés situacijos ir jy jveikos budai.
Konfliktinés situacijos, sukelianéios stresqg. Konflikty sprendimo strategijos. Badingo elgesio modelio
konfliktuose tyrinéjimas.
7. Konstruktyvus elgesys konflikto metu. Konflikto valdymo algoritmo aptarimas.
8. Perdegimo sindromas - kada verta susirtpinti? Perdegimo priezastys, pozymiai ir pasekmés.
9. Perdegimo rizika, jj skatinantys veiksniai.
10. Perdegimo profilaktika - kaip iSvengti perdegimo bei uzkirsti jam kelig.
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